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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
 

Целями освоения дисциплины «Профессиональная педагогика» являются: 

–формирование компетенций, необходимых для активной деятельности в сфере про-

фессионального образования, в частности при подготовке высококвалифицированных, кон-

курентоспособных специалистов для разных сфер профессиональной деятельности;  

– получение систематизированных знаний в области педагогики для решения органи-

зационных и сугубо педагогических задач в целостном педагогическом процессе; 

- готовность  использовать современные методы и технологии научной коммуникации 

на государственном и иностранном языках; 

– способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;  

- способность планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития; 

– готовность к преподавательской деятельности образовательным программам высше-

го образования. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Профессиональная педагогика» (Б1.В.04) является обязательной, входит в со-

став Блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к вариативной части ОПОП  

Для ее освоения необходимы знания, умения и навыки, приобретенные обучающими-

ся в процессе изучения дисциплины. 

В дальнейшем знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дис-

циплины выступят основным средством профессионального развития личности обучающе-

гося и становления его профессиональной компетентности, а также будут реализованы про-

хождении производственной практики и написании научно- квалификационной работы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю),  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить следующие трудо-

вые функции: 

Профессиональный стандарт – Научный работник (научная (научно-исследовательская) 

деятельность). 

1. Обобщенная трудовая функция – Организовывать и контролировать деятельность 

подразделения научной организации (код – А.8). 

Трудовые функции: 

- Формировать предложения к портфелю научных (научно-технических) проектов и 

предложения по участию в конкурсах (тендерах, грантах) в соответствии с планом стратеги-

ческого развития научной организации (код – А/01.8). 

- Осуществлять взаимодействие c другими подразделениями научной организации (код 

– А/02.8). 

- Разрабатывать план деятельности подразделения научной организации (код – А/03.8). 

- Руководить реализацией проектов (научно-технических, экспериментальных исследо-

ваний и разработок) в подразделении научной организации (код – А/04.8). 

- Вести сложные научные исследования в рамках реализуемых проектов (код – А/05.8). 

- Организовывать практическое использование результатов научных (научно-

технических, экспериментальных) разработок (проектов), в том числе публикации (код – 

А/06.8). 

- Организовывать экспертизу результатов проектов (код – А/07.8). 

- Взаимодействовать с субъектами внешнего окружения в рамках своей компетенции 
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(смежными научно-исследовательскими, конструкторскими, технологическими, проектными 

и иными организациями, бизнес-сообществом) (код – А/08.8). 

- Реализовывать изменения, необходимые для повышения результативности научной 

деятельности подразделения (код – А/09.8). 

- Принимать обоснованные решения с целью повышения результативности деятельно-

сти подразделения научной организации (код – А/10.8). 

- Обеспечивать функционирование системы качества в подразделении (код – А/11.8). 

2. Обобщенная трудовая функция – Проводить научные исследования и реализовывать 

проекты. 

Трудовые функции: 

- Участвовать в подготовке предложений к портфелю проектов по направлению и за-

явок на участие в конкурсах на финансирование научной деятельности (код - B/01.7). 

- Формировать предложения к плану научной деятельности (код- B/02.7). 

- Выполнять отдельные задания по проведению исследований (реализации проектов) 

(код - B/02.7). 

- Выполнять отдельные задания по обеспечению практического использования резуль-

татов интеллектуальной деятельности (код - B/03.7). 

- Продвигать результаты собственной научной деятельности (код - B/05.7). 

- Реализовывать изменения, необходимые для повышения результативности собствен-

ной научной деятельности (код - B/05.7). 

- Использовать элементы менеджмента качества в собственной деятельности (код - 

B/07.7). 

3. Обобщенная трудовая функция – Эффективно использовать материальные, немате-

риальные и финансовые ресурсы. 

Трудовые функции: 

- Рационально использовать материальные ресурсы для выполнения проектных заданий 

(код - D/01.7). 

- Готовить отдельные разделы заявок на участие в конкурсах (тендерах, грантах) на 

финансирование научной деятельности (код - D/02.7). 

- Эффективно использовать нематериальные ресурсы при выполнении проектных зада-

ний научных исследований (код - D/03.7). 

- Использовать современные информационные системы, включая наукометрические, 

информационные, патентные и иные базы данных и знаний, в том числе корпоративные при 

выполнении проектных заданий и научных исследований (код - D/04.7). 

4. Обобщенная трудовая функция – Поддерживать эффективные взаимоотношения в 

коллективе. 

Трудовые функции: 

- Участвовать в работе проектных команд (работать в команде) (код - F/01.7). 

- Осуществлять руководство квалификационными работами молодых специалистов 

(код - F/02.7). 

- Поддерживать надлежащее состояние рабочего места (код - F/03.7). 

- Эффективно взаимодействовать с коллегами и руководством (код - F/04.7). 

- Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации (код - F/05.7). 

5. Обобщенная трудовая функция – Организовывать деятельность подразделения в со-

ответствии с требованиями информационной безопасности. 

Трудовая функция: 

- Организовывать защиту информации при реализации проектов/проведении научных 

исследований в подразделении научной организации (код - G/01.8). 

6. Обобщенная трудовая функция – Поддерживать информационную безопасность в 

подразделении. 

Трудовая функция: 

- Соблюдать требования информационной безопасности в профессиональной деятель-
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ности согласно требованиям научной организации (код - H/01.7). 

 

Освоение дисциплины направлено на формирование: 

универсальных компетенций (УК): 

УК-4 – готовностью использовать современные методы и технологии научной комму-

никации на государственном и иностранном языках; 

УК-5 – способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;  

УК-6 - способностью планировать и решать задачи собственного профессионального 

и личностного развития; 

общепрофессиональной компетенции (ОПК): 

ОПК-1 – владением необходимой системой знаний в области, соответствующей 

направлению подготовки; 

ОПК-7 - готовностью к преподавательской деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования 

профессиональной компетенции (ПК): 

ПК-2 – способностью формировать и решать задачи в вопросах клинической ветери-

нарии, технологии обследования, общей, специальной и инструментальной диагностики бо-

лезней животных, частной синдроматики и патоморфологических проявлений, патогенеза и 

семиотики инфекционных и инвазионных болезней животных в производственной и педаго-

гической деятельности. 

 
Планируемые 

результаты обу-

чения* 

(показатели 

освоения компе-

тенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 Низкий (допо-

роговый) ком-

петенция не 

сформирована    

Пороговый  

 

Базовый  Продвинутый  

УК-4 

ЗНАТЬ: методи-

ку привлечения 

обучающихся к 

выполнению 

научно-

исследователь-

ских и проект-

ных работ, к 

участию в меж-

дународных ис-

следовательских 

проектах 

 

Фрагментар-

ные знания ме-

тодики при-

влечения обу-

чающихся к 

выполнению 

научно-

исследователь-

ских и проект-

ных работ, к 

участию в 

международ-

ных исследова-

тельских про-

ектах 

Неполные 

знания мето-

дики привле-

чения обуча-

ющихся к вы-

полнению 

научно-

исследова-

тельских и 

проектных 

работ, к уча-

стию в меж-

дународных 

исследова-

тельских про-

ектах 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния методики 

привлечения 

обучающихся 

к выполне-

нию научно-

исследова-

тельских и 

проектных 

работ, к уча-

стию в меж-

дународных 

исследова-

тельских про-

ектах 

Сформированные и 

систематические зна-

ния методики привле-

чения обучающихся к 

выполнению научно-

исследовательских и 

проектных работ, к 

участию в междуна-

родных исследова-

тельских проектах 

УМЕТЬ: следо-

вать основным 

нормам, приня-

тым в научном 

общении на гос-

ударственном и 

иностранном 

языках 

Частично осво-

енное умение 

следовать ос-

новным нор-

мам, принятым 

в научном об-

щении на госу-

дарственном и 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое умение 

следовать ос-

новным нор-

мам, приня-

тым в науч-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние следовать 

основным 

нормам, при-

Успешное и система-

тическое умение сле-

довать основным нор-

мам, принятым в науч-

ном общении на госу-

дарственном и ино-

странном языках 
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 иностранном 

языках 

ном общении 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

нятым в 

научном об-

щении на 

государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

ВЛАДЕТЬ: опы-

том осуществ-

ления научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти, подтвер-

жденный публи-

кациями по ее 

результатам в 

ведущих отече-

ственных и 

(или) зарубеж-

ных рецензиру-

емых научных 

журналах и из-

даниях и уча-

стием в нацио-

нальных и меж-

дународных 

конференциях 

 

 

Фрагментарное 

применение 

навыков осу-

ществления 

научно-

исследователь-

ской деятель-

ности, под-

твержденной 

публикациями 

по ее результа-

там в ведущих 

отечественных 

и (или) зару-

бежных рецен-

зируемых 

научных жур-

налах и изда-

ниях и участи-

ем в нацио-

нальных и 

международ-

ных конферен-

циях 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое при-

менение 

навыков осу-

ществления 

научно-

исследова-

тельской дея-

тельности, 

подтвержден-

ной публика-

циями по ее 

результатам в 

ведущих оте-

чественных и 

(или) зару-

бежных ре-

цензируемых 

научных 

журналах и 

изданиях и 

участием в 

националь-

ных и между-

народных 

конференциях 

В целом 

успешное, но 

сопровожда-

ющееся от-

дельными 

ошибками 

применение 

навыков осу-

ществления 

научно-

исследова-

тельской дея-

тельности, 

подтвержден-

ной публика-

циями по ее 

результатам в 

ведущих оте-

чественных и 

(или) зару-

бежных ре-

цензируемых 

научных 

журналах и 

изданиях и 

участием в 

националь-

ных и между-

народных 

конференциях 

 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков осуществле-

ния научно-

исследовательской де-

ятельности, подтвер-

жденной публикация-

ми по ее результатам в 

ведущих отечествен-

ных и (или) зарубеж-

ных рецензируемых 

научных журналах и 

изданиях и участием в 

национальных и меж-

дународных конфе-

ренциях 

 

УК-5 

ЗНАТЬ: меры 

ответственности 

за жизнь и здо-

ровье обучаю-

щихся, находя-

щихся под руко-

водством педа-

гогического ра-

ботника 

 

Допускает су-

щественные 

ошибки об от-

ветственности 

за жизнь и здо-

ровье обучаю-

щихся, нахо-

дящихся под 

руководством 

педагогическо-

го работника 

Демонстриру-

ет частичные 

знания об от-

ветственности 

за жизнь и 

здоровье обу-

чающихся, 

находящихся 

под руковод-

ством педаго-

гического ра-

ботника 

Демонстри-

рует знания 

сущности от-

ветственно-

сти за жизнь 

и здоровье 

обучающих-

ся, находя-

щихся под 

руководством 

педагогиче-

ского работ-

ника 

 

Сформированные и 

систематические зна-

ния особенностей от-

ветственности за 

жизнь и здоровье обу-

чающихся, находя-

щихся под руковод-

ством педагогического 

работника 

 

УМЕТЬ: оцени-

вать разработки 

коллег, строить 

Фрагментарное 

использование 

умений оцени-

В целом 

успешно, но 

не системати-

В целом 

успешные, но 

содержащие 

Успешное и система-

тическое умение со-

здавать условия для 
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профессиональ-

ное общение с 

соблюдением 

делового этике-

та и с учетом 

особенностей 

партнеров по 

общению 

 

вания разрабо-

ток коллег, 

строить про-

фессиональное 

общение с со-

блюдением 

делового эти-

кета и с учетом 

особенностей 

партнеров по 

общению 

 

чески осу-

ществляемые 

умения оце-

нивания раз-

работок кол-

лег, строить 

профессио-

нальное об-

щение с со-

блюдением 

делового эти-

кета и с уче-

том особен-

ностей парт-

неров по об-

щению 

 

отдельные 

пробелы уме-

ний оцени-

вать разра-

ботки коллег, 

строить про-

фессиональ-

ное общение 

с соблюдени-

ем делового 

этикета и с 

учетом осо-

бенностей 

партнеров по 

общению 

развития мотивации 

профессиональной де-

ятельности, формиро-

вания профессиональ-

ного мышления и про-

фессиональной куль-

туры 

ВЛАДЕТЬ: нор-

мами педагоги-

ческой этики, 

устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотноше-

ния с обучаю-

щимися для 

обеспечения до-

стоверного оце-

нивания 

 

Владеет ин-

формацией о 

нормах педаго-

гической эти-

ки, устанавли-

вать педагоги-

чески целесо-

образные вза-

имоотношения 

с обучающи-

мися для обес-

печения досто-

верного оцени-

вания но, до-

пускает суще-

ственные 

ошибки при 

применении 

данных знаний 

Владеет неко-

торыми нор-

мами педаго-

гической эти-

ки, устанав-

ливать педа-

гогически це-

лесообразные 

взаимоотно-

шения с обу-

чающимися 

для обеспече-

ния достовер-

ного оцени-

вания, при 

этом не де-

монстрирует 

способность 

оценки этих 

норм и выде-

ления кон-

кретных пу-

тей их совер-

шенствования 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение норм 

педагогиче-

ской этики, 

устанавливать 

педагогиче-

ски целесооб-

разные взаи-

моотношения 

с обучающи-

мися для 

обеспечения 

достоверного 

оценивания 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков использова-

ния норм педагогиче-

ской этики, устанавли-

вать педагогически 

целесообразные взаи-

моотношения с обуча-

ющимися для обеспе-

чения достоверного 

оценивания 

УК-6 

ЗНАТЬ: содер-

жание процесса 

целеполагания 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития, 

его особенности 

и способы реа-

лизации при ре-

шении профес-

сиональных за-

дач, исходя из 

этапов карьер-

ного роста и 

требований 

Допускает су-

щественные 

ошибки при 

раскрытии со-

держания про-

цесса целепо-

лагания, его 

особенностей и 

способов реа-

лизации. 

 

Демонстри-

рует частич-

ные знания 

содержания 

процесса це-

леполагания, 

некоторых 

особенностей 

профессио-

нального раз-

вития и само-

реализации 

личности, 

указывает 

способы реа-

Демонстри-

рует знания 

сущности 

процесса це-

леполагания, 

отдельных 

особенностей 

процесса и 

способов его 

реализации, 

характери-

стик профес-

сионального 

развития лич-

ности, но не 

Раскрывает полное 

содержание процесса 

целеполагания, всех 

его особенностей, ар-

гументированно обос-

новывает критерии 

выбора способов про-

фессиональной и лич-

ностной целереализа-

ции при решении про-

фессиональных задач 
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рынка труда. 

 

лизации, но 

не может 

обосновать 

возможность 

их использо-

вания в кон-

кретных си-

туациях. 

 

выделяет 

критерии вы-

бора способов 

целереализа-

ции при ре-

шении про-

фессио- наль-

ных задач. 

УМЕТЬ:стимули

ровать и моти-

вировать обу-

чающих-

ся(адъюнктов) 

на самостоя-

тельный науч-

ный поиск 

 

Владеет ин-

формацией о 

стимулирова-

нии и мотива-

ции обучаю-

щихся на само-

стоятельный 

научный по-

иск, но допус-

кает суще-

ственные 

ошибки при 

применении 

данных умений 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое ис-

пользование 

навыков сти-

мулирования 

и мотивации 

обучающихся 

на самостоя-

тельный 

научный по-

иск 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы уме-

ние стимули-

ровать и мо-

тивировать 

обучающихся 

на самостоя-

тельный 

научный по-

иск 

Сформированное уме-

ние использования 

навыков стимулиро-

вать и мотивировать 

обучающих-

ся(адъюнктов) на са-

мостоятельный науч-

ный поиск 

ВЛАДЕТЬ: спо-

собами выявле-

ния и оценки 

индивидуально-

личностных, 

профессиональ-

но- значимых 

качеств и путя-

ми достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития. 

 

Владеет ин-

формацией о 

способах выяв-

ления и оценки 

индивидуаль-

но-

личностных, 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв и путях 

достижения 

более высокого 

уровня их раз-

вития, допус-

кая существен-

ные ошибки 

при примене-

нии данных 

знаний 

Владеет неко-

торыми спо-

собами выяв-

ления и оцен-

ки индивиду-

ально-

личностных и 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв, необ-

ходимых для 

выполнения 

профессио-

нальной дея-

тельности, 

при этом не 

демонстриру-

ет способ-

ность оценки 

этих качеств 

и выделения 

конкретных 

путей их со-

вершенство-

вания 

Владеет от-

дельными 

способами 

выявления и 

оценки инди-

видуально-

личностных и 

профессио-

нально-

значимых ка-

честв, необ-

ходимых для 

выполнения 

профессио-

нальной дея-

тельности, и 

выделяет 

конкретные 

пути самосо-

вершенство-

вания 

Владеет системой спо-

собов выявления и 

оценки индивидуаль-

но-личностных и про-

фессионально-

значимых качеств, не-

обходимых для про-

фессиональной само-

реализации, и опреде-

ляет адекватные пути 

самосовершенствова-

ния 

ОПК-1 

ЗНАТЬ: физио-

логию и патоло-

гию систем кро-

вообращения, 

дыхания, моче-

выделения и 

центральной 

Не знает фи-

зиологию и 

патологию си-

стем кровооб-

ращения, ды-

хания, мочевы-

деления и цен-

Демонстри-

рует частич-

ные знания 

физиологии и 

патологии 

систем кро-

вообращения, 

Демонстри-

рует знания 

основных 

процессов в 

физиологии и 

патологии 

систем кро-

Раскрывает полное 

содержание физиоло-

гии и патологии си-

стем кровообращения, 

дыхания, мочевыделе-

ния и центральной 

нервной системы; па-
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нервной систе-

мы; параметры 

клинических и 

биохимических 

показателей в 

норме и при 

нарушениях 

функций орга-

нов и систем у 

животных; 

тральной нерв-

ной системы; 

параметры 

клинических и 

биохимических 

показателей в 

норме и при 

нарушениях 

функций орга-

нов и систем у 

животных; 

дыхания, мо-

чевыделения 

и централь-

ной нервной 

системы; па-

раметры кли-

нических и 

биохимиче-

ских показа-

телей в норме 

и при нару-

шениях 

функций ор-

ганов и си-

стем у живот-

ных; 

вообращения, 

дыхания, мо-

чевыделения 

и централь-

ной нервной 

системы; па-

раметры кли-

нических и 

биохимиче-

ских показа-

телей в норме 

и при нару-

шениях 

функций ор-

ганов и си-

стем у жи-

вотных; 

раметры клинических 

и биохимических по-

казателей в норме и 

при нарушениях 

функций органов и 

систем у животных; 

УМЕТЬ: прово-

дить монито-

ринг симптома-

тики заболева-

ния с использо-

ванием совре-

менного обору-

дования для ав-

томатической 

регистрации 

пульса, дыха-

ния, артериаль-

ного давления, 

функций сердца 

и других систем; 

проводить кон-

троль над био-

логическими 

средами орга-

низма: общий 

анализ крови, 

биохимические 

показатели 

(КОС, водно-

электролитный 

обмен, уровень 

основных кати-

онов, суточный 

диурез мочи и 

т.д.). 

Не способен 

проводить мо-

ниторинг 

симптоматики 

заболевания с 

использовани-

ем современ-

ного оборудо-

вания для ав-

томатической 

регистрации 

пульса, дыха-

ния, артери-

ального давле-

ния, функций 

сердца и дру-

гих систем; 

проводить кон-

троль над био-

логическими 

средами орга-

низма: общий 

анализ крови, 

биохимические 

показатели 

(КОС, водно-

электролитный 

обмен, уровень 

основных ка-

тионов, суточ-

ный диурез 

мочи и т.д.). 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое ис-

пользование 

навыков про-

ведения мо-

ниторинг 

симптомати-

ки заболева-

ния с исполь-

зованием со-

временного 

оборудования 

для автомати-

ческой реги-

страции пуль-

са, дыхания, 

артериально-

го давления, 

функций 

сердца и дру-

гих систем; 

проводить 

контроль над 

биологиче-

скими среда-

ми организма: 

общий анализ 

крови, био-

химические 

показатели 

(КОС, водно-

электролит-

ный обмен, 

уровень ос-

новных кати-

онов, суточ-

ный диурез 

мочи и т.д.). 

В целом 

успешное 

умение про-

водить мони-

торинг симп-

томатики за-

болевания с 

использова-

нием совре-

менного обо-

рудования 

для автомати-

ческой реги-

страции пуль-

са, дыхания, 

артериально-

го давления, 

функций 

сердца и дру-

гих систем; 

проводить 

контроль над 

биологиче-

скими среда-

ми организма: 

общий анализ 

крови, био-

химические 

показатели 

(КОС, водно-

электролит-

ный обмен, 

уровень ос-

новных кати-

онов, суточ-

ный диурез 

мочи и т.д.). 

Готов и умеет выяв-

лять и формулировать 

проводить мониторинг 

симптоматики заболе-

вания с использовани-

ем современного обо-

рудования для автома-

тической регистрации 

пульса, дыхания, арте-

риального давления, 

функций сердца и дру-

гих систем; проводить 

контроль над биологи-

ческими средами ор-

ганизма: общий анализ 

крови, биохимические 

показатели (КОС, вод-

но-электролитный об-

мен, уровень основных 

катионов, суточный 

диурез мочи и т.д.). 



 9 

ВЛАДЕТЬ: 

средствами ге-

нерирования 

новых идей при 

решении иссле-

довательских и 

практических 

задач, в том 

числе в междис-

циплинарных 

областях 

Не владеет 

средствами 

генерирования 

новых идей 

при решении 

исследователь-

ских и практи-

ческих задач, в 

том числе в 

меж-

дисциплинар-

ных областях 

Частично 

владеет сред-

ствами гене-

рирования 

новых идей 

при решении 

исследова-

тельских и 

практических 

задач, в том 

числе в меж-

дисципли-

нарных обла-

стях 

Владеет ос-

новными 

средствами 

генерирова-

ния новых 

идей при ре-

шении иссле-

довательских 

и практиче-

ских задач, в 

том числе в 

меж-

дисципли-

нарных обла-

стях 

Владеет полностью 

средствами генериро-

вания новых идей при 

решении исследова-

тельских и практиче-

ских задач, в том чис-

ле в меж-

дисциплинарных обла-

стях 

ОПК-7 

ЗНАТЬ: основы 

преподаватель-

ской деятельно-

сти по образова-

тельным про-

граммам высше-

го образования 

 

Допускает су-

щественные 

ошибки основ 

преподаватель-

ской деятель-

ности по обра-

зовательным 

программам 

высшего обра-

зования 

Демонстри-

рует частич-

ные основ 

преподава-

тельской дея-

тельности по 

образова-

тельным про-

граммам 

высшего об-

разования 

Демонстри-

рует знания 

основ препо-

давательской 

деятельности 

по образова-

тельным про-

граммам 

высшего об-

разования  

Сформированные и 

систематические зна-

ния основы препода-

вательской деятельно-

сти по образователь-

ным программам выс-

шего образования  

УМЕТЬ: препо-

давать по обра-

зовательным 

программам 

высшего обра-

зования 

 

Фрагментарное 

использование 

умений препо-

давать по обра-

зовательным 

программам 

высшего обра-

зования  

В целом 

успешно, но 

не системати-

чески осу-

ществляемые 

умения пре-

подавать по 

образова-

тельным про-

граммам 

высшего об-

разования  

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ний препода-

вать по обра-

зовательным 

программам 

высшего об-

разования 

Успешное и система-

тическое умение пре-

подавать по образова-

тельным программам 

высшего образования 

ВЛАДЕТЬ: го-

товностью к 

преподаватель-

ской деятельно-

сти по образова-

тельным про-

граммам высше-

го образования 

 

Владеет готов-

ностью к пре-

подавательской 

деятельности 

по образова-

тельным про-

граммам выс-

шего образова-

ния 

Владеет неко-

торыми нор-

мами готов-

ности к пре-

подаватель-

ской деятель-

ности по об-

разователь-

ным про-

граммам 

высшего об-

разования 

В целом 

успешная, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы го-

товность к 

преподава-

тельской дея-

тельности по 

образова-

тельным про-

граммам 

высшего об-

разования 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков готовности к 

преподавательской 

деятельности по обра-

зовательным програм-

мам высшего образо-

вания 

ПК-2 

ЗНАТЬ: методы 

клинической 

ветеринарии, 

Допускает су-

щественные 

ошибки в ме-

Демонстри-

рует частич-

ные знания 

Демонстри-

рует знания 

методов кли-

Раскрывает полное 

содержание методов 

клинической ветери-
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принципы и 

технологии об-

следования, об-

щей, специаль-

ной и инстру-

ментальной диа-

гностики болез-

ней животных 

тодах клиниче-

ской ветерина-

рии, принципы 

и технологии 

обследования, 

общей, специ-

альной и ин-

струменталь-

ной диагности-

ки болезней 

животных 

основных ме-

тодов клини-

ческой вете-

ринарии, 

принципы и 

технологии 

обследования, 

общей, спе-

циальной и 

инструмен-

тальной диа-

гностики бо-

лезней жи-

вотных 

нической ве-

теринарии, 

принципы и 

технологии 

обследования, 

общей, спе-

циальной и 

инструмен-

тальной диа-

гностики бо-

лезней жи-

вотных 

нарии, принципы и 

технологии обследо-

вания, общей, специ-

альной и инструмен-

тальной диагностики 

болезней животных 

УМЕТЬ: ис-

пользовать осо-

бенности кли-

нических и па-

томорфологиче-

ских проявле-

ний, патогенеза 

и семиотики 

инфекционных и 

инвазионных 

болезней жи-

вотных для диа-

гностики, диф-

ференциальной 

диагностики и 

лечения 

Не умеет ис-

пользовать 

особенности 

клинических и 

патоморфоло-

гических про-

явлений, пато-

генеза и семио-

тики инфекци-

онных и инва-

зионных бо-

лезней живот-

ных для диа-

гностики, диф-

ференциальной 

диагностики и 

лечения 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое уме-

ние использо-

вать особен-

ности клини-

ческих и па-

томорфоло-

гических про-

явлений, па-

тогенеза и 

семиотики 

инфекцион-

ных и инва-

зионных бо-

лезней жи-

вотных для 

диагностики, 

дифференци-

альной диа-

гностики и 

лечения 

В целом 

успешное 

умение ис-

пользовать 

особенности 

клинических 

и патоморфо-

логических 

проявлений, 

патогенеза и 

семиотики 

инфекцион-

ных и инва-

зионных бо-

лезней жи-

вотных для 

диагностики, 

дифференци-

альной диа-

гностики и 

лечения 

Готов и умеет исполь-

зовать особенности 

клинических и пато-

морфологических про-

явлений, патогенеза и 

семиотики инфекци-

онных и инвазионных 

болезней животных 

для диагностики, диф-

ференциальной диа-

гностики и лечения 

ВЛАДЕТЬ: ме-

тодами и техно-

логиями выяв-

ления частной 

синдроматики 

(кардио-, нейро-, 

гепато-, нефро-

патология, же-

лудочно-

кишечные, ре-

спираторные, 

репродуктивные 

расстройства) 

Не владеет ме-

тодами и тех-

нологиями вы-

явления част-

ной синдрома-

тики (кардио-, 

нейро-, гепато-, 

нефропатоло-

гия, желудоч-

но-кишечные, 

респиратор-

ные, репродук-

тивные рас-

стройства) 

Частично 

владеет мето-

дами и тех-

нологиями 

выявления 

частной син-

дроматики 

(кардио-, 

нейро-, гепа-

то-, нефропа-

тология, же-

лудочно-

кишечные, 

респиратор-

ные, репро-

дуктивные 

расстройства) 

Владеет ос-

новными ме-

тодами и тех-

нологиями 

выявления 

частной син-

дроматики 

(кардио-, 

нейро-, гепа-

то-, нефропа-

тология, жеу-

дочно-

кишечные, 

респиратор-

ные, репро-

дуктивные 

расстройства) 

Владеет всеми мето-

дами и технологиями 

выявления частной 

синдроматики (кар-

дио-, нейро-, гепато-, 

нефропатология, же-

лудочно-кишечные, 

респираторные, ре-

продуктивные рас-

стройства) 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:  

знать:  
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– понятийно-категориальный научный аппарат педагогического исследования, логику 

педагогического исследования;  

– основные правила и требования, предъявляемые к проведению анализа деятельности 

организаций посредством экспертной оценки; 

 – основы преподавательской деятельности по основным образовательным програм-

мам высшего образования; 

уметь:  

– определять перспективные направления научных исследований в области педагоги-

ческих наук; 

– сопрягать методы педагогического исследования в контексте определенных методо-

логических подходов; 

– определять перспективы дальнейших исследований в соответствии с полученными 

результатами педагогического исследования;  

– проектировать программы развития образовательной организации; 

– использовать современные методы и технологии научной коммуникации на госу-

дарственном языке при решении задач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного раз-

вития. 

владеть:  

– методами и технологиями экспертной оценки в сфере деятельности образователь-

ных организаций;  

- этическим  нормам  в профессиональной деятельности. 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля)  

и формируемых в них универсальных, общепрофессиональных  

и профессиональных компетенций 

 
Разделы, темы дисциплины Компетенции Общее  

количество 

компетенций 

ОПК-

1 

ОПК-

7 

ПК-

2 

УК-

4 

УК-

5 

УК-

6 

Раздел 1. Основы профессио-

нальной педагогики 
+ + + + + + 6 

Раздел 2. Сущность и структура 

образовательных процессов 

+ + + + + + 6 

Раздел 3. Управление образова-

тельными системами и учре-

ждениями 

+ + + + + + 6 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид занятий Количество акад. часов 

по очной форме 

обучения 

(2 семестр) 

по заочной форме 

обучения 

(2 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем, т.ч. 

27 14 
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аудиторные занятия, из них 27 14 

лекции 9 6 

практические занятия, всего  18 8 

в том числе в форме практической 

подготовки 

4 1,5 

Самостоятельная работа, в т.ч.  45 58 

проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, учеб-

ников, материалов сетевых ресурсов) 

8 12 

выполнение тренировочных тестов 9 12 

подготовка к практическим занятиям 9 10 

написание реферата 9 12 

подготовка к зачету 10 12 

Контроль    

Вид итогового контроля  Зачет Зачет 

 

4.2. Лекции 
 

№ Раздел дисциплины,  

темы лекций  

Объем в акад. часах Форми-

руемые  

компе-

тенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 Раздел 1. Основы профессиональной педаго-

гики 

Тема 1. Философско-методологические основы 

педагогики профессионального образования 

Тема 2. Методы исследований в профессиональ-

ной педагогике 

Тема 3. Методология и методы профессиональ-

ных педагогических исследований 

 

3 2 ОПК-1, 

ОПК-7; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6, 

ПК-2 

2 Раздел 2. Сущность и структура образова-

тельных процессов 

Тема 4. Педагогические системы в профессио-

нальном образовании 

Тема 5. Инновационные процессы в развитии 

профессионального образования 

Тема 6. Последипломное образование 

Тема 7. Теория и практика воспитательной ра-

боты в профессиональных образовательных 

учреждениях 

3 2 ОПК-1, 

ОПК-7; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6, 

ПК-2 

3 Раздел 3. Управление образовательными си-

стемами и учреждениями 

Тема 8. Управление профессиональными обра-

зовательными учреждениями 

Тема 9. Законодательно-нормативная база про-

фессионального образования  

3 2 ОПК-1, 

ОПК-7; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6, 

ПК-2 

Итого 9 6  

 

4.3. Практические занятия  
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4.4. Лабораторные работы 

 
Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 
 

Раздел дисци-

плины 

Вид самостоятельной работы Объем акад. часов 

очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Раздел 1. 

 Основы про-

фессиональной 

педагогики 

Проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

3 5 

Выполнение тренировочных тестов 3 5 

Подготовка к практическим заняти-

ям 

3 4 

Написание реферата 3 5 

№  

раздела 

Наименование занятия Объем в акад. часах Формируемые 

компетенции очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения  

1 Философско-методологические ос-

новы педагогики профессиональ-

ного образования 

2 1 ОПК-1, УК-4; 

УК-5; УК-6, 

ПК-2 

1 Методы исследований в професси-

ональной педагогике (в форме 

практической подготовки) 

2 1 ОПК-7; УК-4; 

УК-5; УК-6, 

ПК-2 

1 Методология и методы профессио-

нальных педагогических исследо-

ваний 

2 1 ОПК-1, ОПК-

7; УК-5; УК-6, 

ПК-2 

2 Педагогические системы в профес-

сиональном образовании 

2 1 ОПК-1, ОПК-

7; УК-4; УК-6, 

ПК-2 

2 Инновационные процессы в разви-

тии профессионального образова-

ния. 

2 1 ОПК-1, ОПК-

7; УК-4; УК-5; 

УК-6,  

2 Последипломное образование 2 1 ОПК-7; УК-4; 

УК-5; УК-6, 

ПК-2 

2 Теория и практика воспитательной 

работы в профессиональных обра-

зовательных учреждениях 

2 1 ОПК-1, УК-4; 

УК-5; УК-6, 

ПК-2 

3 Управление профессиональными 

образовательными учреждениями. 

2 0,5 ОПК-1, ОПК-

7; УК-4; УК-6, 

ПК-2 

3 Законодательно-нормативная база 

профессионального образования (в 

форме практической подготовки). 

2 0,5 ОПК-1, ОПК-

7; УК-4; УК-5; 

ПК-2 

Итого 18 8  
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Подготовка к зачету 3 5 

Раздел 2.  

Сущность и 

структура обра-

зовательных 

процессов 

 

Проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

3 5 

Выполнение тренировочных тестов 3 5 

Подготовка к практическим заняти-

ям 

3 5 

Написание реферата 3 3 

Подготовка к зачету 3 3 

Раздел 3. 

Управление об-

разовательными 

системами и 

учреждениями 

Проработка учебного материала по 

дисциплине (конспектов лекций, 

учебников, материалов сетевых ре-

сурсов) 

3 2 

Выполнение тренировочных тестов 3 2 

Подготовка к практическим заняти-

ям 

3 3 

Написание реферата 3 3 

Подготовка к зачету 3 3 

Итого 45 58 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дисци-

плине (модулю): 

1. Корепанова, Е.В. Методические рекомендации для обучающихся по организации 

самостоятельной работы  / Е.В. Корепанова, М.П. Манаенкова. – Мичуринск: Мичуринский 

госагроуниверситет, 2021. – 36 с. 

 

4.6. Курсовое проектирование 
Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена. 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 
Раздел 1. Основы профессиональной педагогики 

Тема 1. Философско-методологические основы  

педагогики профессионального образования 

Профессиональное образование средневековья. Цеховое ученичество. Средневековый 

университет как форма высшей школы. Реформы Петра I и развитие профессионального об-

разования в России в ХVШ - первой половине XIX в. Российские реформы второй половины 

XIX - начала XX в. и развитие профессионального образования в этот период. Профессио-

нальное образование России в период 1917-1941гг. Развитие профессионального образования 

в послевоенный период. Основные тенденции развития профессионального образования за 

рубежом в ведущих странах. Основные характеристики зарубежных систем профессиональ-

ного образования в Германии, Франции, Англии, США. Система педагогических наук. Ос-

новные проблемы профессиональной педагогики. Принципы профессионально-

педагогического познания. 

Тема 2. Методы исследований в профессиональной педагогике 

Методы исследования в профессиональной педагогике. Методики статистической об-

работки экспериментальных данных. Финологические и психологические основы професси-

онального обучения. Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их 

формирования. Профессиональное самосознание личности. Современные методы и техноло-

гии научной коммуникации на государственном языке при решении задач в области педаго-

гических наук. 



 15 

Тема 3. Методология и методы профессиональных педагогических исследований 

Система педагогических наук. Основные проблемы профессиональной педагогики. 

Принципы профессионально-педагогического познания. 

 

Раздел 2. Сущность и структура образовательных процессов 

Тема 4. Педагогические системы в профессиональном образовании 

Общее понятие о педагогических системах в профессиональном образовании. Иерар-

хия целей профессионального образования: уровень социального заказа (социальных зака-

зов); уровень образовательной программы, образовательного учреждения; уровень конкрет-

ного учебного курса и каждого учебного занятия.  

Тема 5. Инновационные процессы в развитии профессионального образования 

Содержание профессионального образования. Методы профессионального обучения. 

Формы профессионального обучения. Средства профессионального обучения как категория 

профессиональной дидактики. Общее понятие о проектировании профессионально-

педагогических систем. Принципы и методы гуманистического воспитания. Личностно-

ориентированное воспитание. Формирование ученического (студенческого) коллектива.  

Тема 6. Последипломное образование 

Развитие идеи гуманизации профессионального образования как усиление его лич-

ностной направленности. Развитие идеи демократизации профессионального образования 

как усиление его социальной направленности. Развитие идеи опережающего профессиональ-

ного образования.  

Тема 7. Теория и практика воспитательной работы  

в профессиональных образовательных учреждениях 

Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход от форму-

лы «образование на всю жизнь» к формуле «образование через всю жизнь», как создание 

условий для свободного продвижения человека в профессиональном образовательном про-

странстве. Институциональные формы дополнительного последипломного профессиональ-

ного образования Внутрифирменное обучение кадров («на производстве») Неформальное 

образование взрослых. Развитие самообразования взрослых. Задачи собственного професси-

онального и личностного развития.  

 

Раздел 3. Управление образовательными системами и учреждениями 

Тема 8. Управление профессиональными образовательными учреждениями 

Сущность управления профессиональными образовательными учреждениями. Подго-

товка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров професси-

ональных образовательных учреждений. Всеобщая декларация прав человека ООН (10.12.48) 

о профессиональном образовании. Конвенция по техническому и профессиональному обра-

зованию ООН (16.11.89). 

Тема 9. Законодательно-нормативная база профессионального образования 
Вопросы образования в Конституции Российской Федерации. Закон РФ о высшем и 

последипломном образовании. Государственные стандарты профессионального образования. 

Федеральные, национально-региональные и местные компоненты государственных стандар-

тов. Сущность управления профессиональными образовательными учреждениями. Подго-

товка и повышение квалификации педагогических, научно-педагогических кадров професси-

ональных образовательных учреждений. Основы преподавательской деятельности по основ-

ным образовательным программам высшего образования. 

 

5. Образовательные технологии 
 

При проведении лекционных и практических занятий используются следующие виды 

образовательных технологий: традиционная и интерактивная технологии. 

Вид учебных  Форма проведения 
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занятий 

Лекции - традиционная;  

- интерактивная: «мозговая атака» («мозговой штурм»), мини-лекция, 

презентации с использованием различных вспомогательных средств с 

обсуждением, просмотр и обсуждение видеофильмов (лекция-

визуализация), проблемная лекция, лекция с заранее запланированны-

ми ошибками. 

Практические  

занятия 

- традиционная;  

- интерактивная: дискуссия, метод анализа конкретных ситуаций 

(кейс-метод), коллективные решения творческих задач, моделирование 

производственных процессов и ситуаций, деловая игра. 

Самостоятельная  

работа 

- традиционная;  

- интерактивная: метод проектов, метод обучения в парах (спарринг-

партнерство). 

 

6. Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) 

«Профессиональная педагогика» 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

темы дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование кол-во 

1 Философско-

методологические 

основы педагогики 

профессионального 

образования 

ОПК-1, УК-4; 

УК-5; УК-6, ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

3 

12 

9 

 

2 Методы исследова-

ний в профессио-

нальной педагогике 

ОПК-7; УК-4; 

УК-5; УК-6, ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

3 

12 

9 

 

3 Методология и ме-

тоды профессио-

нальных педагоги-

ческих исследова-

ний 

ОПК-1, ОПК-7; 

УК-5; УК-6, ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

3 

12 

9 

 

4 Педагогические  

системы в профес-

сиональном образо-

вании 

ОПК-1, ОПК-7; 

УК-4; УК-6, ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

4 

12 

9 

2 

5 Инновационные  

процессы в развитии 

профессионального 

образования 

ОПК-1, ОПК-7; 

УК-4; УК-5; УК-

6,  

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

3 

12 

9 

 

6 Последипломное 

образование 

ОПК-7; УК-4; 

УК-5; УК-6, ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

4 

10 

9 

 

7 Теория и практика 

воспитательной ра-

ОПК-1, УК-4; 

УК-5; УК-6, ПК-

Темы реферата 

Тестовые задания  

3 

10 



 17 

боты в профессио-

нальных образова-

тельных учреждени-

ях 

2 Вопросы для зачета 

 

8 

 

8 Управление профес-

сиональными обра-

зовательными учре-

ждениями 

ОПК-1, ОПК-7; 

УК-4; УК-6, ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

4 

10 

8 

 

9 Законодательно-

нормативная база 

профессионального 

образования 

ОПК-1, ОПК-7; 

УК-4; УК-5; ПК-

2 

Темы реферата 

Тестовые задания  

Вопросы для зачета 

 

3 

10 

8 

 

 

6.2. Перечень вопросов для зачета (ОПК-1, ОПК-7; УК-4; УК-5; УК-6, ПК-2) 

 

1. Система педагогических наук. Предмет профессиональной педагогики  

2. Связи профессиональной педагогики с другими науками. Основные категории 

профессиональной педагогики: профессиональное образование, профессиональное обучение, 

профессиональное развитие человека. Готовностью к преподавательской деятельности по 

основным образовательным программам высшего образования 

3. Основные проблемы профессиональной педагогики: взаимосвязь взаимопреем-

ственность общего и профессионального образования; политехническая направленность 

профессионального образования, специфика основных компонентов профессионально-

педагогического процесса – теоретического обучения, практического (производственного) 

обучения, учебного проектирования, производственной практики в подсистемах начального, 

среднего и высшего профессионального образования.  

4. Профессиональная ориентация, профессиональная адаптация и профессио-

нальная пригодность как проблемы профессиональной педагогики.  

5. Специфика воспитательной работы в учреждениях начального, среднего и 

высшего профессионального образования. 

6. Принципы профессионально-педагогического познания: объективности; науч-

ности; изучения явлений в их взаимосвязи; изучения явлений в их развитии; концептуально-

го единства исследования.  

7. Методы исследования в профессиональной педагогике. Теоретические методы 

исследования: анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация, моделирование. Эмпири-

ческие методы исследования. 

8. Профессиональные знания, умения, навыки, взаимосвязь и динамика их фор-

мирования. Знания об объекте действий и знания о действиях с объектом. Уровни примене-

ния знаний.  

9. Профессиональное самосознание личности. Профессиональная позиция. Инди-

видуальные стили профессиональной деятельности. 

10. Современные методы и технологии научной коммуникации на государствен-

ном языке при решении задач в области педагогических наук. 

11. Государственные стандарты профессионального образования. Федеральные, 

национально-региональные и местные компоненты государственных стандартов.  

12. Основные элементы педагогической системы: цели образования; содержание 

образования; методы, средства, организационные формы обучения и воспитания; педагоги 

(преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели); обучаемые (учащиеся, 

студенты). 

13. Содержание профессионального образования. Общие подходы к отбору содер-

жания на основе государственного стандарта. Учебный план; модель учебного плана, типо-

вой и рабочий учебные планы.  
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14. Системы практического (производственного) обучения: предметная, операци-

онная, предметно-операционная, операционно-комплексная, проблемно-аналитическая. Ме-

тоды учебного проектирования.  

15. Формы профессионального обучения. Основные формы теоретического обуче-

ния. Основные формы организации практического (производственного обучения). Формы 

организации учебного проектирования.  

16. Формы организации производственной практики. Специфика применения ор-

ганизационных форм обучения при реализации образовательных программ начального, 

среднего, высшего профессионального образования. 

17. Средства профессионального обучения как категория профессиональной ди-

дактики. Характеристика современных средств профессионального обучения. Лабораторно-

практическая база профессионального обучения.  

18. Тренажеры и имитаторы в профессиональном обучении. Учебно-

производственные средства обучения. Компьютеризация педагогического процесса. Разви-

тие компьютерных и телекоммуникационных сетей в образовании.  

19. Общее понятие о проектировании профессионально-педагогических систем: 

конкретизация и детализация целей профессионального образования на диагностической ос-

нове; их реализация посредством педагогических технологий и педагогических техник. Вза-

имосвязь понятий (категорий): дидактика, методика, педагогические системы, педагогиче-

ские технологии, педагогические техники. 

20. Деятельность практических психологов и социальных педагогов в профессио-

нальном образовательном учреждении.  

21. Профессиональная ориентация, профессиональное самоопределение, профес-

сиональная адаптация учащейся молодежи. Преемственность в профессиональной подготов-

ке и профессиональном воспитании молодежи. 

22. Задачи собственного профессионального и личностного развития. 

23. Проблематика, система понятий и  терминов в области педагогики. Варианты 

управленческих решений и предложения по их совершенствованию с учетом критериев со-

циально-экономической эффективности, формирования системы устойчивого развития сель-

ских территорий и рисков. 

24. Сущность управления профессиональными образовательными учреждениями. 

Функции и методы управления. Стратегия развития профессиональных образовательных 

учреждений в новых социально-экономических условиях. Педагогическая направленность 

управления.  

25. Содержание и организация методической работы в профессиональных образо-

вательных учреждениях в новых социально-экономических условиях.  

26. Развитие вспомогательных служб в профессиональных образовательных учре-

ждениях в новых социально-экономических условиях: маркетинга, финансовой службы, мо-

ниторинга качества и др. 

27. Принципы реализации идеи гуманизации профессионального образования: его 

гуманитаризация; фундаментализация; деятельностная направленность; национальный ха-

рактер профессионального образования. 

28. Принципы реализации идеи демократизации образования: самоорганизации 

учебной деятельности учащихся, студентов; сотрудничества обучающих и обучаемых; от-

крытости профессиональных образовательных учреждений; многообразия профессиональ-

ных образовательных систем; регионализации профессионального образования; равных воз-

можностей; общественно-государственного управления (ОПК-3; ПК-6; УК-4; УК-5; УК-6). 

29. Развитие идеи опережающего профессионального образования как усиления 

его влияния на развитие педагогики. Владение проблематикой, системой понятий и терминов 

в области русистики (ОПК-3; ПК-6; УК-4; УК-5; УК-6).  

30. Развитие идеи непрерывного профессионального образования как переход от 

формулы «образование на всю жизнь» к формуле «образование через всю жизнь», как созда-
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ние условий для свободного продвижения человека в профессиональном образовательном 

пространстве. Использование современные методы и технологии научной коммуникации на 

государственном и иностранном языках.  

31. Институциональные формы дополнительного последипломного профессио-

нального образования: институты повышения квалификации, учебно-курсовые комитеты, 

курсы и т.п. Профессиональная переподготовка незанятого населения, учебные центры 

служб занятости. 

32. Основные характеристики зарубежных систем профессионального образования 

в Германии, Франции, Англии, США.  

33. Колледж и университет как общемировые модели профессиональных образо-

вательных учреждений.  

34. Тенденции политехнического и монотехнического образования. Рабочие фа-

культеты. Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития.  

35. Основы преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования. Этические нормы в профессиональной деятельности (ОПК-3). 

 

6.3. Шкала оценочных средств 

 

Уровни 

сформированности 

компетенций 

Критерии оценивания Оценочные средства 

(кол-во баллов) 

Продвинутый  

 

(75–100 баллов) 

зачтено 

Наличие глубоких знаний 

– о понятийно-категориальном научном 

аппарате педагогического исследования, 

логике педагогического исследования;  

– об основных правилах и требованиях, 

предъявляемых к проведению анализа 

деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 – об основах преподавательской дея-

тельности по образовательным програм-

мам высшего образования. 

Наличие сформированных умений 

– определять перспективные направле-

ния научных исследований в области пе-

дагогических наук; 

– сопрягать методы педагогического ис-

следования в контексте определенных 

методологических подходов; 

– определять перспективы дальнейших 

исследований в соответствии с получен-

ными результатами педагогического ис-

следования;  

– проектировать программы развития 

образовательной организации; 

– использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на 

государственном языке при решении за-

дач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи соб-

ственного профессионального и лич-

тестовые задания 

 (30-40 баллов); 

реферат  

(7-10 баллов); 

вопросы к зачету 

(38-50 баллов)  
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ностного развития. 

Свободно владеет  

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

– проблематикой, системой понятий и  

терминов в области педагогики; 

- критическими методами оценивания 

предполагаемых вариантов управленче-

ских решений и предложениями по их 

совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективно-

сти, формирования системы устойчивого 

развития сельских территорий и рисков;  

- этическими нормами в профессиональ-

ной деятельности.  

Базовый  

 

(50–74 балла)           

зачтено 

Наличие хороших знаний 

– о понятийно-категориальном научном 

аппарате педагогического исследования, 

логике педагогического исследования;  

– об основных правилах и требованиях, 

предъявляемых к проведению анализа 

деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 – об основах преподавательской дея-

тельности по основным образователь-

ным программам высшего образования. 

Наличие сформированных, но  с от-

дельными пробелами умений 

– определять перспективные направле-

ния научных исследований в области пе-

дагогических наук; 

– сопрягать методы педагогического ис-

следования в контексте определенных 

методологических подходов; 

– определять перспективы дальнейших 

исследований в соответствии с получен-

ными результатами педагогического ис-

следования;  

– проектировать программы развития 

образовательной организации; 

– использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на 

государственном языке при решении за-

дач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи соб-

ственного профессионального и лич-

ностного развития. 

Владеет на базовом уровне  

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

тестовые задания 

 (20-29 баллов); 

реферат  

(5-8 баллов); 

вопросы к зачету  

( 25-37 балл) 
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- критическими методами оценивания 

предполагаемых вариантов управленче-

ских решений и предложениями по их 

совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективно-

сти, формирования системы устойчивого 

развития сельских территорий и рисков;  

- этическими нормами в профессиональ-

ной деятельности; 

– проблематикой, системой понятий и  

терминов в области педагогики. 

Пороговый  

 

(35–49 баллов) 

зачтено  

Наличие неполных знаний  

– о понятийно-категориальном научном 

аппарате педагогического исследования, 

логике педагогического исследования;  

– об основных правилах и требованиях, 

предъявляемых к проведению анализа 

деятельности организаций посредством 

экспертной оценки; 

 – об основах преподавательской дея-

тельности по основным образователь-

ным программам высшего образования. 

Наличие не полностью сформирован-

ных умений  

– определять перспективные направле-

ния научных исследований в области пе-

дагогических наук; 

– сопрягать методы педагогического ис-

следования в контексте определенных 

методологических подходов; 

– определять перспективы дальнейших 

исследований в соответствии с получен-

ными результатами педагогического ис-

следования;  

– проектировать программы развития 

образовательной организации; 

– использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на 

государственном языке при решении за-

дач в области педагогических наук; 

– планировать и решать задачи соб-

ственного профессионального и лич-

ностного развития. 

Частично владеет   

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

- критическими методами оценивания 

предполагаемых вариантов управленче-

ских решений и предложениями по их 

совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективно-

тестовые задания 

 (14-19 баллов); 

реферат  

(3-6 балла); 

вопросы к зачету  

( 18-24 баллов) 
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сти, формирования системы устойчивого 

развития сельских территорий и рисков;  

- этическими нормами в профессиональ-

ной деятельности; 

– проблематикой, системой понятий и  

терминов в области педагогики. 

Низкий  (допорого-

вый) (компетенции  

не сформированы)  

 

(0–34 балла) 

не зачтено 

– методами и технологиями экспертной 

оценки в сфере деятельности образова-

тельных организаций;  

- критическими методами оценивания 

предполагаемых вариантов управленче-

ских решений и предложениями по их 

совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективно-

сти, формирования системы устойчивого 

развития сельских территорий и рисков;  

- этическими нормами в профессиональ-

ной деятельности; 

– проблематикой, системой понятий и  

терминов в области педагогики. 

тестовые задания 

 (0-13 баллов); 

реферат  

(0-4 балла); 

вопросы к зачету 

( 0-17 баллов) 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необхо-

димых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины, подробно представле-

ны в документе «Фонд оценочных средств дисциплины». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

дисциплины (модуля) 

 

7.1. Учебная литература 
1. Коджаспирова, Г.М. Педагогика / Г.М. Коджаспирова. – М.: Гардарики. – 2007. 

2. Кузнецов, В.В. Общая и профессиональная педагогика: учебник и практикум / В.В. 

Кузнецов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 136 с. – (Серия: Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10321-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/429743  

3. Методика профессионального обучения: учеб. пособие / В.И. Блинов [и др.]; под 

общ. ред. В.И. Блинова. – М.: Юрайт, 2018. – 219 с. – (Серия: Образовательный процесс). – 

ISBN 978-5-534-05089-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://biblio-

online.ru/bcode/415742 

4. Общая и профессиональная педагогика: учеб. пособие для асп. / В.А. Гришин, А.Н. 

Прядехо, А.А. Прядехо, Т.А. Степченко; ФГБОУ ВПО «Брянск. гос. ун-т им. акад. И.Г. Пет-

ровского». - Брянск: ООО «Ладомир», 2012. - 319 с. (e.lanbook.com) 

5. Профессиональная педагогика в 2 ч. Ч. 1: учеб. пособие для вузов / В.И. Блинов [и 

др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – М.: Юрайт, 2018. – 374 с. – (Серия: Образовательный 

процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/420994 

6. Профессиональная педагогика в 2 ч. Ч. 2: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и 

др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – М.: Юрайт, 2019. – 353 с.  

7. Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/2A296AFC-C411-4F1A-B055-

CF2A626EA6DB 

https://biblio-online.ru/bcode/415742
https://biblio-online.ru/bcode/415742
https://biblio-online.ru/bcode/420994
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8. Розов, Н.Х. Педагогика высшей школы: учебное пособие для вузов / Н.Х. Розов, 

В.А. Попков, А.В. Коржуев. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 160 с. – (Серия: Об-

разовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00387-1. –  

9. Теория и методика профессионального образования [Электронный ресурс] / ред.: 

Е.Н. Лапинкова, ред.: Н.Н. Григоренко. – Кемерово: КемГУКИ, 2012. – 282 с. – Режим до-

ступа: https://lib.rucont.ru/efd/243374 
 

7.2. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 

 
1. Ашихмина, Г.А. Организация учебно-исследовательской деятельности студен-

тов: учеб. пособие / Г.А. Ашихмина, М.В. Судакова, Е.Е. Хващевская. – Мичуринск: Изд-во 

Мичуринского госагроуниверситета, 2015. – 74 с. 

2. Корепанова, Е.В. Методические рекомендации для обучающихся по организа-

ции самостоятельной работы / Е.В. Корепанова, М.П. Манаенкова. – Мичуринск, 2022. – 36 

с. 

 

7.3 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы) 

  

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-

вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является 

одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспособ-

ные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения за-

дач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных 

видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной 

дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-

лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию 

с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-

тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации.  

 

7.3.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через тер-

минал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
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7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и соци-

окультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-

щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имеющих 

трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная универсаль-

ная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотруд-

ничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.3.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

 

 

 

7.3.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования - 

https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

7.3.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правооблада-

тель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты подтвер-

ждающего докумен-

та (при наличии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про-

граммное обеспече-

ние Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

АО «Лаборато-

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

24.10.2023 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024   

3 МойОфис Стандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/301631/?sp

hrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900001

2 

срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/306668/?sp

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

https://www.tambovlib.ru/
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 (десктопная версия) hrase_id=4435041 от 24.10.2023 № 

036410000082300000

7 

срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная систе-

ма «Альт Образова-

ние» 

ООО "Базальт 

свободное про-

граммное обес-

печение" 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303262/?sp

hrase_id=4435015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

036410000082300000

7 

срок действия: бес-

срочно 

6 Программная система 

для обнаружения тек-

стовых заимствова-

ний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303350/?sp

hrase_id=2698186 

Лицензионный дого-

вор с АО «Антипла-

гиат» от 23.05.2024 

№ 8151, срок дей-

ствия: с 23.05.2024 

по 22.05.2025  

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Adobe Systems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU  

Foxit Corporation Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

7.3.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

7.3.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов: Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.3.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
№ Цифровые техно-

логии 

 

Виды учебной работы, вы-

полняемые с применением циф-

ровой технологии 

Формируемые ком-

петенции 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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1.  Облачные техно-

логии 

Лекции 

Самостоятельная работа 

 ОПК-1, ОПК-7, 

ПК-2 

2.  Большие данные Лекции 

Самостоятельная работа 

ОПК-1, ОПК-7, ПК-

2 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 
№ 

п\п 

Наименова-

ние специальных* 

помещений и по-

мещений для са-

мостоятельной 

работы 

Оснащенность спе-

циальных помещений и 

помещений для самосто-

ятельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа 

1. Учебная 

аудитория для 

проведения заня-

тий лекционного 

типа 

 ( г. Мичу-

ринск, ул. Интер-

национальная 

д.101 -  2/39)  

1. Проектор AcerXD 

1760 D 

(инв. № 1101042977), 

2. Экран рулонный (инв. 

№ 2101061719) 

3. Ноутбук 

AsusK50AFM600/3Gb 

(инв. № 2101045177  

1. Наборы демон-

страционного оборудо-

вания и учебно-

наглядных пособий 

 Компьютерная 

техника подключена к 

сети «Интернет» и обес-

печена доступом к 

ЭИОС университета. 

1. Лицензияот 31.12.2013 № 

49413124: Microsoft Windows XP, 7, 

Microsoft Office 2003, 2010 

2. Педагогическая библиотека 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/P

edagog/index.php  

3.База профессиональных дан-

ных «Мир психологии» - 

http://psychology.net.ru/ 

2. Учебная 

аудитория для 

проведения заня-

тий семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, те-

кущего контроля 

и промежуточной 

аттестации  

( г. Мичу-

ринск, ул. Интер-

национальная 

д.101 - 2/50) 

1. Ноутбук (инв. № 

1101047129) 

2. Проектор Acer 

X113H (инв. № 

21013400641) 

3. Экран  на штативе 

Lumien Eco View с воз-

можностью настенного 

крепления инв. № 

21013400642). макеты, 

наглядные учебные по-

собия, комплект крими-

налиста (ин. №.......), ин-

терактивный лазерный 

тир  (ин. №.......) 

Компьютерная тех-

ника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечена 

доступом в ЭИОС уни-

верситета. 

1. Лицензияот 31.12.2013 № 

49413124: MicrosoftWindows XP, 7, 

Microsoft Office 2003, 2010                                     

2. Психологическое тестирование 

личности (теория и практика)- 

(накладная от 25.12.2003 г,), компью-

терная программа к психологическому 

тесту СМИЛ (накладная от 25.12.2003 

г), компьютерная программа к психо-

логическому тесту ИТО (Типология)-

(накладная от 25.12.2003 г.),  

3. компьютерная программа к 

психологическому тесту Айзенка – 

Горбова (накладная от 25.12.2003 г.),  

4. компьютерная программа к 

психологическому тесту Шмишека 

(накладная от 25.12.2003 г.),  

5. Цветовой тест Люшера. Каби-

нетный вариант (Договор №75 от 

09.03.2016 г.),  

6. Факторный личностный 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
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опросник Кеттелла (взрослый). Каби-

нетный вариант (Договор №75 от 

09.03.2016 г.),  

7. Фрустрационный тест Розен-

цвейга (взрослый). Кабинетный вари-

ант (Договор №75 от 09.03.2016 г.),  

8. Тест структуры интеллекта Р. 

Амтхауэра. Кабинетный вариант (До-

говор №75 от 09.03.2016 г.),  

9. Тест Дж. Гилфорда и 

М.Салливен. 10. Диагностика интел-

лектуальных и творческих способно-

стей. Кабинетный вариант (Договор 

№75 от 09.03.2016 г.). 

3. Помещение 

для самостоятель-

ной работы 

( г. Мичуринск, 

ул. Интернацио-

нальная д.101 - 

1/210) 

 

1.Шкаф канцеляр-

ский (инв. № 

2101062853, 2101062852)  

2. Холодильник 

Стинол (инв. № 

2101040880) 

3. Принтер НР-1100 

(инв. № 2101041634) 

4. Принтер НР 

Laser Jet 1200 (инв. 

№1101047381) 

5. Принтер Canon 

(инв. № 2101045032) 

6. МФУCanoni-

SensysMF 4410 (инв. № 

41013400760)                          

7.  Системныйком-

плект: ПроцессорInte-

lOriginalLGA 1155 

CeleronG 1610 OEM 

(2.6/2 Mb), монитор 20 

AsusAsMS202D , мате-

ринскаяплатаAsus, вен-

тилятор, память, жест-

кийдиск, корпус, клавиа-

тура, мышь (инв. № 

21013400429) 

8. НоутбукHewlett-

PackardPavilion 15-e006sr 

(D9X28EA) (инв. 

№21013400617) 

9. Доскакласс-

ная+маркер (инв. № 

1101063872)                            

10.Компьютер 

(инв. №41013401070) 

11. Компьютер 

(инв. №41013401082) 

1. Лицензияот 31.12.2013 № 

49413124: Microsoft Windows XP, 7, 

Microsoft Office 2003, 2010; 

2. Система Консультант Плюс (дого-

вор от 10.03.2017 № 7844/13900/ЭС, 

договор поставки и сопровождения 

экземпляров № 9012 /13900/ЭС от 

20.02.2018); 

3. Электронный периодический спра-

вочник «Система ГАРАНТ» (договор 

от 27.12.2016 № 154-01/17, договор на 

услуги по сопровождению № 194 – 

01/2018СД от 09.01.2018) 

4. ПО «Антиплагиат.ВУЗ» (договор 

№193 от 21.03.2018г.) 

5. АО «Антиплагиат» (договор №193-1 

от 10.05.2018г.) 

6. Профессиональная база данных: 

Сайт ЦБСД режим доступа 

http://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/ 
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Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии социально-

педагогического института протокол № 10 от 08 июня 2020 г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 

10 от 25 июня 2020 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии, протокол № 7 от 

24.02.2022 г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института Мичуринского ГАУ протокол № 7 от 10.03.2022 г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета протокол № 7 

от 24.03.2022 г. 

 

12. Компьютер 

Celeron E 3300 (инв. № 

2101045217, 1101047398)            

13.  Компьютер 

Dual Core (инв. № 

2101045268)                                         

14. Компьютер  OLDI 

310 КД (инв. № 

2101045044)                              

15. Копировальный 

аппарат Kyocera Mita 

TASKalfa 180 (инв. № 

21013400369) 

Компьютерная тех-

ника подключена в сети 

«Интернет» и обеспечена 

доступом к ЭИОС уни-

верситета." 
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Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии протокол № 10 от 

23 мая 2023г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института Мичуринского ГАУ (протокол № 10 от 13 июня 2023г.) 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета (протокол 

№ 10 от 22 июня 2023г.). 

 
Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии (протокол № 9 от 16 

апреля 2024 г.). 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института фундамен-

тальных и прикладных агробиотехнологий им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (прото-

кол №10 от 20 мая 2024г.). 

Программа утверждена на заседании учебно-методического совета университета (протокол 

№ 09 от 23 мая 2024 г.). 

Оригинал документа хранится на кафедре педагогики и психологии 
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